CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2011/2012

Que entre si ajustam de um lado, SINQUIFAR-NP, SINDICATO DAS
INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO
PE.RANL com sede na Rua Benjamin Lins 72, Parque Dom Pedro, CEP 86039-
610, Londrina - Parani, inscrito no CNPJ/MFE 04.844.474/0001-70, e registro
sindical sob N? (001.154.98087-7, e o SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO NORTE DO

PARANA, com sede na Rua Santa Catarina, n®. 50, Ed. Oscar Fuganti, 2° andar, -

sala 202, Centro — Cep 86010-470 — Londrina-PR, inscrito no CNPJ/MF n®
(7.865.925/0001-44, e registro sindical sob numero 00000097221-5, por seus
Presidentes abaixo-assinados, mediante as clausulas e condices a seguir transcritas:

1- PRAZO DE VIGENCIA.

A presente Convengio Coletiva de Trabalho terd vigéncia a partir de 01 de setembro
de 2011 para findar-se em 31 de agosto de 2012.

Paragrafo UNICO: Os entendimentos com vistas a celebracao de nova Convencio
ara o periodo de 01 de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 deverio iniciar-se
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a 60 (sessenta) dias antes do término de vigéncia desta Convencio.

2 - CATEGORIAS ABRANGIDAS.

A presente Convencio de Trabalho abrangera as categorias economicas e
profissionais das indastrias quimicas e farmacéuticas, bem como, empresas de
manipulacio, transformacio e reciclagem de produtos farmacéuticos e quimicos, de
sabio ¢ velas, de tintas ¢ vernizes, de cola, de preparagio de 6leos vegetais e animais,
de perfumania e artigos de toucador, de resinas sintéticas, de explosivos, de matérias-
primas para inseticidas e fertilizantes, de abrasivos e lapis, canetas, tintas de escrever
¢ similares, nos municipios de Cambé, Ibipord, Londrina, Rolindia ¢ Sertanépolis
no Estado do Parani.

3- CORRECAO SALARIAL.

As empresas abrangidas por esta Convencio Coletiva de Trabalho, reajustario
retroativamente a |° de setembro de 2011 os salirios de seus empregados, aplicando-
se sobre os salirios vigentes em 31.08.2011, o percentual de 9,00% (nove por
cento), sobre a faixa salarial de até RS 4.258,26 (quatro mil, duzentos ¢ cinquenta
¢ oito reais ¢ vinte ¢ seis centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que em agosto de 2011, percebiam
salarios superiores a faixa acima citada, terio reajuste de no minimo R§ 351,60
(trezentos e cinquenta e um reais € sessenta centavos), em setembro de 2011,
podendo negociar com a empresa reajuste na faixa restante dos salirios,

PARAGRAFO SEGUNDO - Serio compensados todos ©0s reajustes ou
antecipacoes  concedidas  espontaneamente  ou  compulsoriamente  apos
Setembro/2011), ficando, porém, vedadas as compensacoes de majoracoes salaniais
decorrentes de:



a) Termino de aprendizagem;

b} Implemento de idade;

¢) Promocio por antiguidade ou merecimento;

d) Transferéncia de cargo, funcio, estabelecimento ou localidade;

¢) Equiparagdo salarial determinada por sentenca judicial transitada em
julgado, conforme Instrugio Normativa n” 04 do Colendo Tribunal Superior
do Trabalho.

4 - PRL (PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA
EMPRESA).

Recomenda-se cumprir o que determina a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2.000.
Plano de Participacio nos Lucros e Resultados.

Para as empresas que ndo possuem o plano, deverio pagar diretamente aos seus
empregados conforme a seguinte tabela:

Empresas com até 10 (dez) funcionirios ... R§ 155,00
Empresas de 11 a 50 funcionarios ............... R§ 225,00
Empresas acima de 50 fundonarios............. R§ 250,00

Os valores acima deverio se pagos em ()2 (duas) parcelas nos meses de fevereiro e
agosto/2012. Ficam as Empresas, a seu livre arbitrio, autorizadas a procederem ao
pagamento total j4 na primeira patcela.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que optarem pela confecgio do PLR, fica
autorizada a constar como clausula a possibilidade de descontar do percentual a ser
pago aos empregados quando ficar constatada quebra de maquindrio e o desperdicio
de matéria prima por dolo dos empregados.

5 - SALARIOS NORMATIVOS.

A partir de 01 de setembro de 2011 o salirioc normative da categoria profissional
serd de:

a) R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais, a tmulo de salirio de
ingresso, 4 ser pago nos 3 (trés) primeiros meses de servicos prestados.

b) R$ 710,00 (setecentos e dez reais) mensais, para o empregado com mais de 90
(noventa dias) de vinculo empregaticio, ou que venha a completi-los na vigéncia
desta Convencio.

6 - ADICIONAL DE HORA EXTRA,

O trabalho suplementar, assim considerado aquele gue realizar além do limite legal,
ou do horirio previsto, em eventual acordo de compensacio, serd pago com
acrescimo de 60%s, sobre o valor da hora normal se 0 aumento da jornada se der de
segunda-feira a sibado e, com acréscimo de 110% se 0 aumento se der em domingo
ou feriado.



7 - ADICIONAL NOTURNO.

a) Para empresas com até 10 (dez) funciondrios, o trabalho exercido no periodo
compreendido entre 22 hotas de um dia e 05 horas do dia seguinte, serd remunerado
com o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a hora normal, salvo alteracio na
legislacio vigente para maior.

b) Para empresas com mais de 10 (dez) funcionirios, o trabalho exercido no
periodo compreendido entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia seguinte, serd
remunerado com o adicional de 25% (trinta por cento) sobre a hora normal, salvo
alteragio na legislacao vigente para maior.

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.

O adicional de insalubridade, quando devido, teri seu respectivo percentual aplicado
sobre o mator salario vigente a titulo de salirio normativo da categoria.

9 - ADIANTAMENTO E PAGAMENTO DE SALARIOS.

Salvo manifestacao expressa do empregado em sentido contrario, as empresas
concederio adiantamento de pelo menos 40% (quarenta por cento) do salirio
nominal de cada empregado até o dia 20 (vinte) de cada més e pagamento dos
salirios até o dia 05(cinco) do meés subsequente ao més em que o trabalho tenha
sido realizado, desde que o empregado nio esteja em férias ou tenha apresentado
saldo negativo no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para as empresas que efetuarem pagamentos de
salario até o Glimo dia do més corrente, fica desobrigado da concessio do
adiantamento, objeto da presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas efetuario o pagamento ou
adiantamento (vale) aos empregados que prestem servico no horirio noturno, na
noite imediatamente anterior ao dia normal de pagamento, exceto quando
depositado em conta corrente do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o pagamento for efetuado através de
cheque, as empresas providenciario condiges e meios para que o empregado possa
descontar o cheque no mesmo dia do pagamento, sem prejuizo no seu horirio de
refeicio e descanso, exceto no caso de cheque salario.

10 - REFLEXO0S DOS SALARIOS VARIAVEIS.

A média das horas extras habituais, adicionais noturnos, adicionais de insalubridade
ou de periculosidade, prémios de producio e outras verbas de natureza salariais,
habitualmente pagas pela empresa terio seus reflexos nos Descansos Semanais
Remunerados (DSR), 13° Salirio, Férias, Aviso Prévio Indenizado e no FGTS,

11 - CONVOCACAO EMERGENCIAL.

Na hipotese de convocagio do empregado durante o seu perodo de repouso, para
prestar servicos emergenciais, fica-lhe garantido o pagamento minimo de 3(trés)




horas extraordindrias, quando a atividade de trabalho ocorrer dentro do municipio
da empresa e, em caso contrario, 5(cinco) horas extraordinarias.

12 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO.

Os empregados que tiverem interesse em receber a antecipagio da 1" parcela do 13°
salario por ocasiio das férias poderio solicitar expressamente a respectiva empresa
que ficard obrigada a conceder.

13 - CESTA BASICA OU VALE MERCADO.

a) Para empresas com até 10(dez) funcionarios, a mesma tica responsavel
pelo repasse até o décimo dia de cada més, aos seus empregados que
percebam até 5{cinco) vezes o malor salario normativo da categoria, uma
cesta basica ou vale-mercado em valor nunca inferior a R$ 115,00(cento e
quinze reais), dos quais poderio ser descontados até R§ 5,00 (cinco reais e
trinta e cinco centavos) do salirio dos empregados.

b) Para empresas com mais de 10 (dez) funciondrios, a mesma fica
responsdvel pelo repasse até o décmo dia de cada més, aos seus
empregados que percebam até 5 (cinco) vezes o maior salario normativo da
categoria, uma cesta bdsica ou vale-mercado em valor nunca inferior a R§
140,00 (cento e quarenta reais), dos quais poderio ser descontados até R$
5,00 (cinco reais) do salario dos empregados.

c) As empresas que concedem cesta bisica em valor superior a cliusula acima,
deverdo aplicar no minimo o percentual de reajuste de 9,00% (nove por
cento), a partir de setembro de 2011.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que fornecem cesta basica ou wvale
mercado, com valores superiores ao estipulado no caput, ficam autorizadas a
proceder ao desconto do funcionirio até o limite de 20% (vinte por cento), desde
que o valor subsidiado pela empresa ndo fique inferior a2 R$ 140,00 (cento e
quarenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se 4s empresas  com  maior
disponibilidade de recursos, que, na medida do possivel, amplie esse beneficio e
estendam sua concessio aos demais empregados, respeitando o reajuste minimo da
clausula terceira.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todo ¢ qualquer valor de custeio e subsidio
despendido pela empresa, ainda que integral para a concessio da cesta basica ou vale
mercado, nao integrari na remuneracio do empregado, sob qualquer hipotese, nio
podendo ser considerado valor uilidade salarial para os efeitos legais, mesmo que
seja pago em folha de pagamento de salirios.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa fica desobrigada de fornecer a cesta basica
ou vale mercado ao empregado que tiver mais de 2 (dois) faltas injustificadas ao
servico durante o més anterior.



PARAGRAFO QUINTO: As disposicoes  contidas  nesta  clausula  sio
compreendidas apenas durante a vigéncia desta convengio, nio assegurando
quaisquer direitos futuros, individuais ou coletivos a qualquer titulo.

14 - AUXILIO ALIMENTACAO.

As empresas fornecerio aos seus empregados e subsidiario no minimo 80% (oitenta
por cento}, o custo da alimentacao fornecida aos seus empregados, e quando nao
puderem manter servigos de alimentacio em suas dependéncias, fornecerio vale
alimentacio com a mesma subvencio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O desconto poderd ser diferenciado, porém, na
média serd no maximo de 20%, de forma que beneficie aqueles empregados com
salirios menores.

PARAGRAFO SEGUNDO: [ recomendado s empresas  Com  malores
disponibilidades de recurso, que subsidiem em maiores percentuais estes beneficios.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessao objeto desta clausula nio terd natureza
salarial, bem como, nio implicard na incidéncia de tributos € encargos trabalhistas,

se incluido dentre eles, FGTS (fundo de garantia por tempo de servico), a
Contribuicdo Previdenciiria e o Imposto de Renda.

15 - VALE TRANSPORTE.

As empresas que ndo dispdem de transporte proprio de seus empregados, deverio
fornecer o cartio eletronico ou vale transporte para seus empregados, e proceder ao
desconto previsto na legislacio especifica.

16 - PREENCHIMENTO DE VAGAS.

Nos casos de abertura de processo seletivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento
interno com extensdo do direito a todo empregado, sem distinciio de cargo ou drea
de atuacio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A realizacio de testes priticos, tedricos ou

operacionats para fins de admissio, nio poderio ultrapassar dois dias, exceto nos
casos de exame médico pré - admissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que a empresa, na medida do
possivel, ofereca emprego as pessoas com deficiéncias fisicas, reservando-lhes
atribuiges compativeis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se que na abertura dos novos postos de
trabalho priorizem a informacio ao sindicato profissional para contribuir com o
PRIT-PROGRAMA DE RECOLOCACAO E INCLUSAO DOS
TRABALHADORES, cadasirados na entidade profissional.

17 - EXAMES MEDICOS.

As empresas se obrigam a realizar exames médicos adicionais periddicos em razio
da rescisio contratual, ficando a seu critétio local ¢ tipos de exames, em




conformidade com o respectivo programa de controle médico e saude ocupacional.
Os resultados seriio entregues ao empregado mediante recibo.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta clausula nio tera natureza
salarial bem como nfio implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garanta por Tempo de Servigo), a
Contribuicio Previdenciaria e o Imposto de Renda.

18 - PRIMEIROS SOCORROS.

As empresas que nao possuam ambulatorio médico manterdio em  seu
estabelecimento, matetiais necessarios para a prestagiao de primeiros socorros.

PARAGRAFO UNICO: As empresas ofereceriio condicoes de remogio, em caso
de acidente do trabalho ¢ ou doenga, quando necessario atendimento meédico
hospitalar em carater emergencial.

19 - UNIFORME.

As empresas fornecerfio gratuitamente uniformes aos seus empregados, quando
obrigarem o seu uso, bem como calgados se por elas padronizades quanto a marca,
desenho e tpo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados serio responsiveis pelo bom uso e
conservagdo dos uniformes e calcados recebidos, podendo as empresas, em caso de
abuso, cobrar o valor dos fornecidos a partir do terceiro, inclusive, em 01{um) ano
contado da entrega do primeiro.

20 - MEDIDAS PREVENTIVAS.

As empresas adotario medidas de prevencao de acidentes e doencas profissionais
em carater coletivo, fornecendo gramitamente o EPI (Equipamento de Protecio
Individual), em perfeito estado de consetrvacio, conforme Portaria 3214/78 ¢ suas
normas regulamentadoras,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomenda-se que as empresas adotem para seus
empregados, programa de GINASTICA LABORAL, através de profissionais
habilitados, para prevenir e melhorar a qualidade de vida profissional ou pessoal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Profissional poderi a seu critério,
acompanhar as diligéncias de fiscalizacio das condicoes de satde, higiene e
seguranca do trabalho, inclusive por intermédio de técnico de sua escolha.

21 - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO.

As empresas obrigam-se a registrar na Carteira de Trabalho a funcio que o
empregado estiver exercendo, anotando as devidas alteracdes de cargos e salirios,
exceto nos casos de substituigio temporiria e toda promogio serid acompanhada de
aumento salarial nio compensavel.

PARAGRAFO UNICO: No prazo de 48 (quarenta ¢ oito) horas, a contar da
rescisiao do contrato de trabalho, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra



recibo, pelo empregado & empresa, para que esta, em igual prazo, anote nela a data
de saida, restituido-a apos ao seu titular.

22 - JORNADA DE TRABALHO.

Durante os intervalos para descanso e alimentacio, mesmo que o funciondrio nio se
ausente das dependéncias da empresa, devera proceder 4 marcacio de ponto no
inicio e término do intervalo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tendo em vista aspectos de seguranca publica e
dificuldades de transporte, as empresas que ndo oferecerem transporte da residéncia
do emprego até o local de trabalho e vice-versa, evitardo inicio ou término de turnos
de revezamentes, no petiodo das 23:00 as 05:00 hrs.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que as empresas atualizem o
regimento interno para fins de coibir a udlizacdo indevida da internet durante a
jornada de trabalho.

23 - COMPENSACAOQO DA JORNADA DE TRABALHO.

As emptesas que optarem pelo regime de compensacio da jornada de trabalho
poderio firmar Acordos Individuais ou Coletivos, devidamente assistida pelo
Sindicato Profissional, estabelecendo os seguintes horarios de trabalho:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Extincio complera do trabalho aos sibados: as horas
de trabalho correspondentes aos sibados serio compensadas no decurso da semana,
de segunda a sexta-feira, com o actéscimo de até, no maximo duas horas didrias, de

maneira que nesses dias seja completada a carga horiria semanal, respeitados os
intervalos da Lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Extingdo parcial do trabalho aos sibados — as horas
correspondentes 4 duracio do trabalho aos sibados, serio da mesma forma
compensadas pela prorrogacio da jornada de trabalho de segunda a sexta feira,
observada as condigoes bisicas referidas no item anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: A realizacio de horas extras, consideradas como tais,
as excedentes dos horirios estipulados em acordos de compensagio, ou o trabalho
em dias de sabados para atender necessidades eventuais, nio acatretard a invalidade
ou nulidade destes acordos.

PARAGRAFO QUARTO: Os Acordos Coletivos, quando aprovados pela maioria
dos empregados abrangidos serio homologados pelo Sindicato Profissional. Os
empregados admitidos durante a vigéncia do acordo, poderio a ele expressamente
aderir, sem a necessidade de homologagio do Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO: E facultada 2 empresa negociar com seus empregados,

devidamente assistidos pelo Sindicato Profissional, de preferéncia anualmente,

jornadas especiais de trabalho visando a concessio de folgas em dias teis

intercalados por feriados, domingos ou sibados compensados, bem como, Banco de

horas previstos no parigrafo 2°, do Art. 59 da CLT e Lei N 9601/95, respeitados

o8 preceitos legais/ constitucionais. / S
b



24 - TEMPO GASTO NO TRANSPORTE PARA O TRABALHO.

Nos casos em que as emptesas vierem a oferecer, financiar ou subsidiar transporte
para o trabalho, o tempo gasto nos petiodos e trajetos entre a residencia do
empregado e o local de trabalho e vice-versa e/ou seu valor, inclusive o financiado
ou subsidiado, nio serio considerados para fins salariais ou quaisquer outros efeitos
trabalhistas.

25 - ATESTADO MEDICOS.

Para o devido abono de auséncia a0 servico, motivado por doenga e tratamento

odontolégico, terd validades os atestados fornecidos pelo médico ou cirurgiio
dentista do INSS, do plano de Saide oferecido pela empresa e do Sindicato dos
Trabalhadores.

26 - EXAMES LABORATORIAIS.

As empresas abonardo as auséncias do empregado quando necessario se submeter a
exames laboratoriais, solicitado por médico da empresa, do Sindicato ou da
Previdencia Social.

27 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE.

Ficario abonadas as faltas ao servico do empregado estudante quando da prestacio
de exames em escolas oficiais ou reconhecidas desde que feita a comunicacio a
empresa com 72:00 (setenta ¢ duas) horas de antecedéncia ¢ posterior comprovacao

dentro do prazo de uma semana, no caso do horirio de provas coincidir com o
horario de trabalho.

28 - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA.

Recomenda-se s empresas que mantenham convénios com terceiros, para
prestaciio de assisténcia médica e odontoldgica, para seus empregados e respectivos
dependentes e que concedam subsidio maximo possivel, em relacio ao custo do
beneficio e cuja adesio sera facultativa pelo empregado.

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta cliusula nio teri natureza
salarial, bem como, nio implicara na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas,
incluido entre eles, o FGTS (Fundo de Garanta por Tempo de Servigo), a
Contribuicio Previdéncia e o Imposto de Renda.

29 - CONVENIO FARMACIA.

As empresas com mais de 10 empregados manterdo convenios com farmacias,
exclusivamente para os empregados comprarem medicamentos, mediante
autorizacio do médico da empresa ou de pessoas por ela designadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os medicamentos a serem utilizados pelo empregado

durante o seu afastamento por motivos de acidente de Trabalho, serio adquiridos

por cento).

mediante autorizagio da empresa, a qual subsidiard em pelo menos 60% (sessenta /
s



PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta clausula nio tera natureza
salarial, bem como nao implicara na incidéncia de tributos ¢ encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a
Contribuicio da Previdéncia ¢ o Imposto de Renda.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio do beneficio estabelecido no caput,
assim como o subsidio por parte da empresa, niao se aplica aos casos comprovados
de afastamento, resultado de ato inseguro (registrado na ata da CIPA), provocado
pelo funcionario.

PARAGRAFO QUARTO: Recomenda-se a empresa que a medida do possivel,

que aumente o pﬁrcenmal descrito no parigrafo primeiro.

30 - AUXILIO CRECHE.

As empresas obrigadas 4 manutencio de creches, na forma dos pardgrafos 1° e 2%
do Art. 389 da CLT, e, conforme regulamentacio da Portaria MTE 3296, de 03 de
setembto de 86, fica facultado prover tal obrigacio mediante reembolso direto a
empregada beneficiaria do valor das despesas que por ela forem efetuadas para a
guarda, vigilincia e assisténcia do filho no periodo de amamentagio, até o limite de
50% (cinglienta por cento), do valor do maior salario normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dado seu cariter substitutivo do preceito legal (Arts.
389 e 396 da CLT), por ser liberal e nio remunerado, o valor reembolsado nio
integrara a remuneracio da empregada beneficiiria para todos e quaisquer efeitos
legais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reembolso serd independente do tempo de servico
na empresa e cessard no meés em que o filho completar seis meses de idade ou cesse
o contrato de trabalho, sendo wvalido o prazo de seis meses apenas para as
empregadas que optarem pelo reembolso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A concessio objeto desta cliusula nio terd natureza
salarial, bem como, nio implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a
Contribuigdo Previdéncia ¢ o Imposto de Renda.

31- AUXILIO EDUCACAO.

As empresas se comprometem a administratem adequadamente o Salirio Educacio
instituido por legislagio especifica, recomendando-se iquelas com disponibilidade
de recursos, que promovam a aquisicio de materiais ¢ uniformes escolares, e nio
sendo possivel, que concedam empréstimo a tal dwlo aos empregados, parcelando
em pelo menos 4 (quatro) vezes o desconto.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que mantém programas de incentivos
educacionais aos seus empregados, desde que subvencione total ou parcialmente os
custos pertinentes ao beneficio, nio incorrerio em custos adicionais decorrentes de
tributos e encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles o FGTS (Fundo de
Garantia por Tempo de Servico), Contribuicio Previdenciaria ¢ o Imposto de
Renda, ainda mais, referido beneficio nio terd natureza salarial.
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32 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Recomenda-se as empresas, avaliarem a possibilidade de manter apolice de sepuro
de vida em grupo, com prémio nunca inferior a R$: 30,000,00 (trinta mil reais).

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta cliusula nio terd natureza
salarial, bem como, nio implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo), a
Contribuigio Previdéncia e o Imposto de Renda.

33 - MUDANCA DE MUNICIPIO.

No caso de mudanca de estabelecimento empresarial para distancia superior a 40
Km, recomenda-se que as empresas analisem a situacio de cada empregado que nio
a possa acompanhar em razao do aumento de distincia, ¢ que proponha acordo para
rescisio do contrato de trabalho, desde que assistido pelo Sindicato Profissional.

34 - FERIAS.
As empresas observario as seguintes normas, no que diz respeito as térias:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando possivel, ao elaborar seu plano de férias,
recomenda-se permitir ao empregado optar pelo periodo que deseja goza-las.

PARAGRAFO SEGUNDO: Salvo manifestacio em contrario pelo empregado, o
inicio das férias se dard, preferencialmente, no primeiro dia util da semana, apos o
descanso semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A ocorréncia da antgcipacio e / ou reajuste salarial
coletvo na empresa, enquanto o empregado estiver em gozo de férias, implicard na
complementagio de remuneracio por ocasiio do pagamento do salirio mensal.

PARAGRAFO QUARTO: Quando as empresas concederem licencas remuneradas
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos, estas nio serdo contadas para efeito de perda
do diteito as férias,

PARAGRAFO QUINTO: O inicio das férias coletivas ou individuais, nio
poderio coincidir com domingos, feriados ou dias compensados. Na hipétese de
férias coletivas de final de ano, os dias 25 de Dezembro ¢ 01 de Janeiro nio serio
considerados para efeito de desconto nas férias vencidas ou vincendas. Aos menores

de 18 (dezoito) anos e aos maiores de 50 (cinqlienta) anos de idade, as férias serio
sempre concedidas de uma s6 vez.

PARAGRAFO SEXTO: As Empresas poderio, de comum acordo com o
empregado, fracionar a concessio das férias, desde que obedecido o que dispoe o
Art. 145 da CLT, sob pena de infringir o entendimento da O] N” 386, da SDI-1, do
Colendo TST.

PARAGRAFO SETIMO: Recomendam-se as emMpresas que  possuam
trabalhadores que tenham conjuges laborando na mesma empresa ou grupo
economico, estando eles subordinados aos mesmos, que possam ter o direito de
gozar as férias, no mesmo periodo concessivo.
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35 - CONVENIO COM INSS.

Recomenda-se as empresas que facam convénios diretamente com o INSS, no
sentido de anteciparem o beneficio, pagando-o na data de quiracio dos salirios dos
demats empregados, compensado-os posteriormente quando o INSS  liberar o
beneficio.

36 - ABONO POR APOSENTADORIA.

Aos empregados com mais de (06 (seis) anos de vinculo empregaticio, a empresa
pagard juntamente com a rescisio contratual um Abono nunca inferior ao seu
salirio nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas ficam dispensadas dessas obrigacoes se,
na rescisdo, houver indenizagio de Aviso Prévio. Como previsto nessa Convencio
Coletiva de Trabalho, ou em situacio mais vantajosa ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cliusula nio terd natureza
salarial, bem como, nio implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre eles, o FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico) A
contribuigio Previdenciiria e o Imposto de Renda.

37 - COMPLEMENTO DO AUXILIO DOENCA.

O empregado em gozo de auxilio-doenca pelo INSS, do 16% ao 45° dia do
afastamento, recebera diretamente da empresa uma importancia que, somada ao
valor do beneficio previdenciario, atinja o valor do seu salirio contratual integral,
vigente a época, limitada a uma unica vez durante a vigéneia da presente Convencio.

PARAGRAFO UNICO: O Valor pago a este titulo terd carater indenizatotio, nio
incidira sobre 0 mesmo, tributos ou encargos trabalhista de qualquer natureza.

38 - AUXILIO FUNERAL.

As empresas pagardo aos herdeiros legais do trabalhador falecido, devidamente
habilitado, além das verbas rescisérias, um auxilio financeiro correspondente ao
valor do ultimo salario recebido pelo empregado, limitado a 06 (seis) vezes o salirio
normativo da categoria vigente no més da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem plano de seguro de vida
em grupo, nao se aplicari essa exigéncia,

PARAGRAFO SEGUNDO: A concessio objeto desta cliusula nio tera natureza
salarial, bem como, ndo implicard na incidéncia de tributos e encargos trabalhistas,
incluindo-se dentre cles, 0 FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), a
Contribuicio Previdenciaria e o Imposto de Renda.

39 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE.

Fica garantido o emprego a empregada gestante desde a confirmacio da gravidez até
6l(sessenta) dias, apos o término da licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
excetuados os casos de dispensas por justa causa, pedido de demissio ou acord

O
entre as partes. /
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PARAGRAFO PRIMEIRO: No pedido de demissio ou acordo, a empregada
devera ser assistida pelo Sindicato Profissional, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de aborto legal, a empregada tera garantia
de emprego ou salario de 30 (trinta) dias, a partir da ocorréncia do aborto, sem
prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissdo e acordo entre as partes. Nos dois
altimos casos, as rescisoes serio feitas com a assisténcia do Sindicato.

40 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO NO TRABALHO.

Ocorrendo acidente no trabalho, a empresa deverd emitir o formulirio CA'l
(Comunicagio de Acidente de Trabalho), envii-lo a Previdéncia Social no primeiro
dia util seguinte ao da ocorréncia, e em caso de morte, de imediato a autotridade
competente. A empresa deverd remeter copia do CAT ao Sindicato Profissional no
prazo de 10(dez) dias a contar da data da ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os feitos do disposto no Art. 118, da Lei n®.
8.213, de 24 de julho de 1991, o empregado que softeu acidente de trabalho, que
resultou em sequelas, impossibilitando atividades laborais, tem garantia pelo prazo
minimo de 12(doze) meses a manutencio do seu contrato de trabalho na empresa
ressalvando-se as hipdteses de dispensa por justa causa, contrato por prazo
determinado, pedido de demissao ou acordo entre as pattes.

PARAGRAFO SEGUNDO: No pedido de demissio e no acordo, o empregado
devera ser assistido pelo seu Sindicato Profissional sob pena de nulidade.

4

41 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO PRESTE A
APOSENTAR-SE.

Ao empregado com mais de 06(seis) anos de vinculo empregaticio na mesma
empresa, e que esteja comprovadamente a no maximo 12(doze) meses de sua
aposentadoria voluntaria ou seja, decorrente de 35 anos de servico ou 65 anos de
idade para pessoa do sexo masculino, e/ ou decorrente de 30 anos de setvico 60
anos de idade para pessoa do sexo feminino, ficam garantido o emprego ou salirio
até o cumprimento do referido tempo, ressalvando-se as hipéteses de pedido de

demissio ¢/ou acordo entre as partes, desde que com assisténcia do Sindicato
Profissional.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado seja dispensado, qualquer que seja o
motivo, deveri comunicar 4 empresa sobre o seu direito 4 aposentadoria, se for o
caso, para beneficiar-se desta concessdo, mediante a comprovacio de entrar no
periodo de pré-aposentadoria.

42 - DISPENSA COLETIVA.

Sendo inevitivel a dispensa coletiva, recomenda-se que a empresas, antes de efetuar
as demissoes busquem uma das solucoes alternativas.

a) Antecipacio de férias ou féras coletivas

b) Redugao da jornada de trabalho.

<y
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¢) Remanejamento do pessoal abrangido para outros setores da empresa. / Z 7
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d) Os que tenham interesses em se desligar da empresa (voluntariado).

43 - AVISO PREVIO.
As empresas observario as sepuintes disposigoes, relativamente a concessio de
aviso prévio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a0s emptegados dispensados sem justa causa, exceto
aqueles que estejam em cumprimento de contrato experimental, serio obedecidos
0§ seguintes critérios:

a) Até 48 (quarenta e oito) meses de vinculo empregaticio = 30 (trinta) dias

b) Mais de 48 (quarenta e oito) e menos de 72 (setenta ¢ dois) meses de vinculo
empregaticio = 45 (quarenta e cinco) dias.

¢) Mais de 72 (setenta e dois) meses de vinculo empregaticio = 60 sessenta dias.

d) Quando da aplicagio das letras “B” e “C”, os dias que excederem a 30 (trinta)
serao pagos a titulo de indenizacio e nio serio computados como tempo de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reducdes de hordrio a que alude o Artigo 488 da
CLT, serdo utlizadas a critério tnico do empregado, devendo a empresa no ato da
comunicacio do aviso prévio, permitir ao empregado optar se utilizard a reducio
diariamente, no inicio ou final da jornada, ou se deixard de trabalhar nos Glimos
(07 (sete) dias, em ambos os casos sem prejuizo da remuneragio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso do empregado optar pela redugio de duas
horas ao término da jornada de trabalho quando os sibados sejam totalmente
compensados a duracio do trabalho ndo poderi exceder de 6 h ¢ 24 min (seis horas
¢ vinte quatro minutos por dia).

PARAGRAFO QUARTO: A empresa poderi dispensar expressamente o
empregado de prestar servigos durante o Aviso Prévio sem prejuizo da
remuneracio, de modo a conceder-lhe mais tempo para procurar novo emprego,
devendo pagar-lhe as verbas rescisorias no primeiro dia utl apés o término do prazo
respectivo.

PARAGRAFO QUINTO: Caso o empregado, quando desobrigado de comparecer
ao trabalho, consiga um novo emprego a empresa concederd a imediata rescisio
contratual, indenizando-lhe, no prazo de 10 (dez) dias, o restante do tempo
juntamente com as demais verbas trabalhistas devidas.

PARAGRAFO SEXTO: Do empregado que pedir dispensa e pré-avisar com
antecedéncia de no minimo 10(dez) dias uteis, ndo poderd ser cobrado o aviso
prévio. Porém a sugestio para mudanca é da seguinte forma: As empresas
obsetvardo as seguintes disposicoes, relativamente 4 concessio de aviso prévio.

44 - RESCISAO POR JUSTA CAUSA.

No caso de rescisio do contrato de trabalho, sob a alegacio de justa causa, as
empresas deverido indicar por escrito e contra recibo, a falta grave que teria sido
cometida pelo empregado sob pena de nao poder argui-la posteriormente em juizo.
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45 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO DE SALARIOS.

Por forca de disposigio normativa ora ajustada, em conformidade com o disposto
no inciso XXVI, do art 7% da consttuicio Federal, as empresas autorizadas a
efetuarem os descontos em folha de pagamento de salirio, dos valores referentes as
rubricas previstas nesta cliusula convencional, sem que isto importe em infringéncia
do disposto ao Art. 462, da CLT, ou em prejuizo de ordem salarial ao trabalhador:

a) Do valor da mensalidade devida pelo empregado ao seu Sindicato, a qual sera

recolhida nos prazos e condicoes estipulados nesta Convengio Coletiva de
Trabalho.

b) Dos valores de contribuicdes assistenciais, de Taxa de Reversio Salarial ou
Fundo de Assisténcia Social e Formacio Profissional, eventualmente prevista em
Acordo Coletivo de trabalho, as quais serdo recolhidas nos prazos e condigoes
estipulados referidos instrumento.

¢) Dos Valores das Contribuicoes Sindical prevista em Lei.

d) Dos valores de Apélice de Seguros de Vida.

¢e) Dos valores de Mensalidade de Associacio de funcionirios

f) Dos valores de planos de Saude.

g) Dos valores na partcipacio em Programas de Acoes (participagio aciondria)

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado ds empresas participantes da categoria
econOmica, mediante prévia autorizacio do empregado, efetuar o desconto que
corresponde a sua participagao no custeio mensal dos beneficios de sua opcio ¢
subsidiados pela empresa, ou ainda, beneficios para os quais as empresa mantenham
intermediaciio na contratagio de administracio das mesmas, inclusive os beneficios
onginarios desta Convengio Coletiva de Trabalho. Os descontos devidos serio
processados por ocasidao do pagamento mensal de salirios e deles deduzidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As emptesas poderio reajustar os descontos
correspondentes a co-participacao dos empregados nas despesas com alimentacio ¢
transporte fornecidos pela empresa, somente a partir do més em que ocorrer o
reajuste pela data-base convencionada, no percentual correspondente.

46 - HOMOLOGACAO DE RESCISOES.

No ato da homologacio de rescises contratuais, as empresas apresentario
obrigatoriamente a relacio das verbas fixas e varidveis, que compdem a maior
remuneracio para efeito de apuracio das parcelas componentes da referida rescisao,
bem como o saldo bancario da conta vinculado do FGTS para a apuragdo da multa
de 40%, juntamente com o comprovante ASO - ATESTADO DE SAUDE
OCUPACIONAL.

47 - RECONHECIMENTO DE ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO.

As partes convenentes, reconhecem os acordos coletivos de trabalho, firmados
entre os empregados e a empresa, cujo teor tratarem de assuntos especificos, -

I/



48 - AUSENCIAS LEGAIS.

As auséncias legais a que se referem og incisos I, 11, I do artigo 473 da CLT, ficam
ampliados da seguinte forma:

a) 03(trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que comprovadamente vivia sob a dependéncia
cconomica do empregado;

b) 03(tres) dias uteis em caso de casamento do empregado.

¢) Serao abonadas as auséncias para exames ou Internamento do conjuge,
ascendente ou descendente, desde que devidamente comprovada, num montante
maximo de 3(trés) dias.

d) Fica garantido o pagamento do descanso semanal remunerado ao empregado que
se apresentar ao trabalho com atraso, desde que permitido seu ingresso para
cumprimento da jornada de trabalho.

e) A empresa quando possivel promovera o pagamento do PIS e do auxilio
natalidade no proprio local de trabalho, caso contririo, oferecerao condigoes para
que o empregado possa ausentar-se durante o horirio de trabalho sem prejuizo de
sua IeMuNeracao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que se atrasarem ou faltarem ao trabalho
por motivos legais, deverdo providenciar imediata comunicacio a empresa,
pessoalmente ou por intermédio de familiares, e, entregar a0 RH, contra recibo, o
devido comprovante para justificar o atraso ou auséncia no prazo miximo de 48:00
horas (quarenta ¢ oito horas), a contar de seu reforno ao trabalho. A falta da
comprovacio neste prazo desobrigard a empresa, a ressarcir eventuais descontos das
horas de auséncia ndo comprovadas no prazo. ‘

49 - FORNECIMENTO DE AGUA TRATADA.

Recomenda-se a partir da entrada em vigéncia desta CCT, as Empresas a instalarem

em scus estabelecimentos bebedouros para o fornecimento ao empregados dgua
filtrada e gelada.

50 - BEM ESTAR E SAUDE DOS EMPREGADOS.

Recomenda-se as empresas que, na medida do possivel, mantenham convénio direto
ou subsidio junto a empresas direcionadas ao bem estar e satde dos empregados,
visando uma melhor qualidade de vida, tais como: academia de gindstica,
musculagdo, natagio, yoga ou outras medidas direcionadas a este fim,

PARAGRAFO UNICO: A concessio objeto desta clavsula ndo terd natureza
salatial, bem como, niio implicard na incidéncia de encargos trabalhistas e tributos de
qualquer natureza.

51 - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS. "

Por decisio da assembléia dos trabalhadores que aprovou a pauta reivindicatéria /(;/
pata renovacdo convencional, da qual participaram associados ¢ nio associados,

com fundamento na alinea “e”, do Art. 513 da CL.T ¢/c o inciso TV, do Art. 8° da / | };y/f
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Constituicio Federal, foi deliberado que todas as empresas abrangidas por esta CCT,
deverio descontar dos saldrios de todos seus empregados a Contribuicio Negocial
na importincia total de 5% (cinco por cento), do salirio nominal dos seus
empregados, dividida em 2 (duas) parcelas de 2,50 % (dois ¢ meio por centa) do
salario dos meses novembro e dezembro/2011, limitada tal contribuigio ao valor
miximo de RS 61,00 (sessenta e um reais), que serd revertido em favor do sindicato
profissional. Fica assegurado aos empregados nio sindicalizados, o direito de
oposi¢io ao desconto acima citado, desde que feito por escrito, e individualmente
protocolado no sindicato até dez dias a partir da assinatura da presente convengao.

A contribuicio deveri ser recolhida até o décimo dia subseqiiente aos meses acima -
citados, em qualquer Agéncia da Caixa Econémica Federal, para credito na
conta n° 258-3 Agéncia 0394 — Londrina — Pr, em nome do SINPICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, devendo as empresas enviar
ao Sindicato em idéntico prazo, as Guias de recolhimento do TINSS, ou outros
documentos que comprovem exatidio dos valores das Folhas de Pagamento dos
referidos meses.

52 - DA CONTRIBUICAO COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL DAS
EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAD COMPLEMENTAR ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS
AQ SINDICATD PATROMNAL
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53 - CONTRIBUICAO PARA INCLUSAO SOCIAL DO TRABALHADOR.

Com o fim de observar a funcio social do contrato de trabalho, as Empresas
abrangidas pela presente convengio recolherio, as suas expensas, o valor
correspondente a taxa para inclusao social, referente a cada empregado, a favor do
respectivo sindicato profissional, a serem recolhidos nas datas, percentuais e forma
abaixo indicado:

a) 02 (duas) parcelas de 1,25% (um virgula vinte e cinco por cento) do salirio
nominal devido a seus empregados, nos meses de Novembro, dezembro/2011,

totalizando 2,50% (dois e meio por cento), estando limitado o valor total a R§ 70,00

(setenta reais) por empregado.

b) As contribuicées deverio ser recolhidas até o décimo dia subseqtiente aos
meses acima citados, em qualquer Agéncia da Caixa Economica Federal, para
crédito na conta n° 2583 Agencia 0394 — londrina — Pr, em nome do
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA, devendo as EMpresas enviar a0
Sindicato em idéntico prazo, copias da GFIP, ou outro documento que comprove a
exatidao dos valores das Folhas de Pagamento dos referidos meses.

54 - RELACAO DE EMPREGADOS.

As empresas fornecerio, quando solicitada, copias da GFIP do FGTS, relativa ao
més constante do pedido formulado pelo sindicato profissional.

55 - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL.

Toda mudanga de cargo ou fungio definida como promogio, serd acompanhada de
efetivo aumento salarial, devido a partir do més que se efetivar a mudanca.

56 - EMPREGADO SINDICALIZADO.

A empresa devera repassar o valor da contribuicio do Sindicato, estabelecida pela
Assembléia Geral, descontado de seus empregados mensalmente; até o 5°(quinto)
dia subseqiiente ao més de referencia. O nio repasse na data estipulada acarretard
em multa, para a empresa, conforme legislacio vigente.

57 - MATERIAL ESCOLAR.

Recomenda-se as empresas a distribuicio de um “KIT de material escolar Basico™
para o ensino fundamental (até 8* série), para os filhos dos funciondrios, no inicio
do ano letivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: cada funcionirio devetd apresentar a lista de
Materiais Escolar do seu(s) filho(s), fornecida pela Escola, at¢ a data definida pela
Empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Kit de Material sera composto por: cadernos, lipis

preto e coloridos, canetas coloridas, régua, borracha, compasso, transferidor,
apontador, tesoura sem ponta ¢ dicionario.



PARAGRAFO TERCEIRO: [ facultativo as empresas fornecer ourros materiais
complementares, como livros, papel sulfite, etc.

58 - ASSEDIO MORAL.

Recomenda-se as empresas, implementar programa de prevencio, protecio
informacio, formacio e seguranca contra as praticas de assédio moral e sexual,
constituindo equipe multidisciplinar com o objetivo de identificar e determinar os
problemas, avaliar os fatores psicossociais, definit a violéncia moral, informar e
sensibilizat o conjunto dos funcionarios a cerca dos danos e agravos a saide, e
laborar politica de relagdes humanizadas e ética e difundir os resultados das prarticas
preventivas para o conjunto dos trabalhadores.

)

59 - MUDANCA DE LOCAL DA SEDE SOCIAL DA EMPRESA.

As Empresas obrigam-se, por for¢a desta CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, a comunicarem aos Sindicatos: SINDICATO PATRONAL e
SINDICATO LABORAL, quando efetuarem mudanca de local da sede social da
Empresa.

60 - QUADRO DE AVISOS.

As empresas reservardo local de ficil visibilidade de todos os empregados para
afixacio da Convencio Coletiva de Trabalho, Avisos, Noticias, Comunicados ou
Editais do Sindicato Profissional, ficando vedados comunicados contendo maténia
politica partidaria, religiosa ou de cunho ofensivo, os quais deverio ser afixados
apos o visto da direcio da empresa,

61 - PENALIDADES.

O atraso no pagamento dos saldrios, na quitagio da dltima parcela do 13°. Saldrio,
ou no pagamento das férias, acarretard multa equivalente a 0,15% (zero virgula
quinze por cento) sobte o valor devido, por dia, até a data da efetiva quitagio,
revertida diretamente em favor do empregado prejudicado.

Excetuadas as clausulas que ji determinam penalidades, o nio cumprimento de
quaisquer outras, acarretard multa de 25% (vinte e cinco por cento) aplicada sobre
maiot valor vigente a titulo de salario normativo da categoria profissional, revertida
a favor do empregado prejudicado.



62 - FORO.

Fica eleito como foro para dirimir eventuais davidas otiundas deste acordo, o foro
trabalhista da jurisdicio de Londrina — Parand, sob qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, podendo o Sindicato Profissional ajuizar Acdo de
Cumprimento em nome de seus representantes em caso de nio cumprnmento
de quaisquer das cliusulas da presente convencao.

DI R[‘.T{)R PRESIDENTE
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SINDICATO DOS TRABALHAD 5 NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO NORTE DO PARANA
CNPJ n°. 07865925/ 0001-44
CHRISTIANO BRUNO DO NASCIMENTO
DIRETOR PRESIDENTE




